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Se desempeña como Psicólogo con experiencia en:
· Elaboración e Implementación de Sistemas de Gestión para Otec: ISO 9001-2000. ISO 9001-2008.
· Dirección área de Capital Humano.

· Gestión por Competencias.
· Transformación de  oficinas de Personal en área de RRHH.
· Procesos de Inducción, Desvinculación, Planes de carrera, Capacitación.

· Manejo y Capacitación de Equipos de Trabajo.
· Selección de Personal.
· Conocimientos de Estatuto Administrativo y Ley de Probidad (Por trabajo en un Hospital Publico).
· Conocimientos de Legislación Laboral.
· Docente.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
2012 a la Fecha           : Jefe de Recursos Humanos, Truck Energy.  Elaborar e implantar la política de personal, Diseñar las políticas a seguir en el reclutamiento, selección, formación y desvinculación del personal, Determinar las políticas de retribuciones, Colaborar en la definición de la cultura organizacional, Supervisión área de remuneraciones y Contratos, etc) 
2012 a la Fecha                  : Psicólogo Consultor y Relator en materias de Capital Humano
                                                 (Trabajo en Equipo, Liderazgo, Autocuidado de Equipos de 
                                                Trabajo, Comunicación Efectiva, Creatividad en equipos de

                                             Trabajo, etc),Power  Coaching Consultores. Temuco.

2011 (Dic.) – A la Fecha : Psicólogo, Consultor y Relator. en materias de Capital Humano ( Trabajo en Equipo, Liderazgo, Autocuidado de Equipos de Trabajo, Comunicación Efectiva, Creatividad en equipos de Trabajo, Selección de Personal. Consultora –Otec – Apil, Incap Chile. Concepción. Chile.
2012 (Junio)             : Psicólogo Selección de Personal. Unidad de  Recursos Humanos, Hospital las Higueras, Talcahuano.

2011(Marzo) a 2012(Dic)   : Docente, Instituto Profesional Providencia, Asignaturas: 1.-Psiquiatría y Salud Mental; 2.-  Psicología del Desarrollo. Sede Concepción.
2005- a la Fecha
: Asesor independiente en Temáticas de Capital Humano(Asesor en Gestión por Competencias, Transformación de  Oficinas de Personal en área de RRHH, Selección de Personal, Procesos de Inducción, Desvinculación, Planes de carrera, Capacitación, etc).
2009(Dic) –2010 (Agosto)  : Director Otec Seis Sigma. Gestión de Negocios, Planificación, gestión y elaboración de cursos  para empresas(mallas curriculares), tramitación Sence, Asesoría Organizacional, Elaboración de cursos por Competencias, coordinación y dirección equipo de Ventas y coordinación y dirección Equipo Relatores).
2008(Octubre)- 2010 (Dic)
 :Docente (Reemplazo), Psicología General y Psicología Aplicada, Carrera de Kinesiología Universidad del Desarrollo, Sede Concepción.

2006(Oct.)- 2009 (Agosto) : Director, Encargado área Desarrollo de Personas , Asesor en Implementación de Sistema de Calidad y Socio. Elaboración de planes de desarrollo para el funcionamiento del Proyecto, Planificación Plan de Capacitación, Desarrollo de Carrera, Selección de personal, Asesoría Organizacional), tramitación Sence, Asesoría Organizacional, Elaboración de cursos por Competencias, Relatoría, Coordinación y Dirección equipo de Ventas y Coordinación y Dirección Equipo Relatores, Normas ISO 9001-2000 y Norma Chilena 2728. Otec- Consultora: “Sinergia Capacitación”,  Concepción.

2001 – 2006(Septiembre)
: Gerente de Capital Humano, Holding 3 S Chile.  Planificación área Capital Humano ( Dotación del Holding: 150 personas planta y 40 a 50 Temporal), Elaborar e implantar la política de personal, Diseñar las políticas a seguir en el reclutamiento, selección, formación, desarrollo (Supervisar tramitación Sence, Elaboración de cursos por Competencias, Relatoría, Coordinación y Dirección equipo de Ventas y Coordinación y Dirección Equipo Relatores, Normas ISO 9001-2000 y Norma Chilena 2728) , promoción y desvinculación, del personal, Determinar las políticas de retribuciones, Colaborar en la definición de la cultura empresarial, controlando las comunicaciones a nivel interno y facilitando la creación de valores apropiados en cada momento, Coordinar las relaciones laborales en representación de la empresa, Supervisar la administración de personal(Licencias Medica, Contratos, Permisos Administrativos, bonos, etc)
2003(Octubre - Diciembre) : Selección de personal (Análisis de casos, rol-playing, aplicación pruebas PMA V, PMA R, MO-2, GCT I, GCT II, GCT III, GCT IV, Entrevista personal y Test Zulliger),  Juzgado de Garantía, Concepción.

EDUCACION Y FORMACIÓN 
Psicología (2002)                             : Universidad San Sebastian. Sede Concepción. 
Diplomado (2005)                 
:Gestión de Personas y Administración de   Recursos   Humanos.

     Universidad del Desarrollo.

Diplomado (2009)                              :Psiquiatría Forense

     Universidad del Desarrollo. Sede Santiago.
Diplomado (2009-2010)                   : Diploma en Coaching y Liderazgo.


Cocrear, Argentina-Chile

Coach Ontológico ©                          : Cocrear, Argentina-Chile.

OTROS CONOCIMIENTOS
Test Psicológicos:

· Disc
· Lüscher 
· 16 Pf

· MMPI

· Raven

· Domino

· Diversos test de Habilidades Específicas y Personalidad.
Computación:

· Manejo Word, Excel, PowerPoint, Project: Nivel Intermedio.
Competencias Blandas:

· Capacidad de Organización.
· Capacidad de  Liderazgo y Trabajo en Equipo.

· Capacidad de aceptar y aprender de las críticas.

· Rápida adaptación a los cambios.

· Tolerancia al trabajo bajo presión.
· Capacidad para modificar el comportamiento (adoptar un tipo diferente de enfoque sobre ideas o criterios).
· Tenacidad.

DATOS PERSONALES

· Fecha de Nacimiento
: 23 de Septiembre de 1975
· RUT


: 12.918.676-3
· Nacionalidad

: Chilena

· Estado Civil

: Soltero.
Referencias: 
Sr. Christian Mena San Juan. Gerente General Truck Energy. (www.truckenergy.cl)

Fono: 99362715

Correo: gerencia@truckenergy.cl    
Sra. Jeannette Garay. Directora Otec- Consultora Incap Chile.(www.incapchile.cl)

Fono: (41)  2951102 / 2951937 / 94509364

